
 

     OSPARI-hankkeen uutiskirje – Kevättä kohti! 

Helmikuu alkaa kääntyä pikkuhiljaa maaliskuun puolelle ja kevät tekee tuloaan    

Valon lisääntyessä myös uudet mahdollisuudet työnhakuun, koulutukseen ja osaamisen kehittämiseen 

ovat ajankohtaisia. OSPARI-hankkeessa kevät tuo mukanaan inspiroivia webinaareja, ajankohtaista tietoa 

työmarkkinoista sekä konkreettisia vinkkejä tulevaan. 

      Tutustu myös Hyrian ajankohtaisiin palveluihin ja koulutusmahdollisuuksiin: 

     https://www.hyria.fi  

 

       Kevään webinaarit – tukea, sparrausta ja käytännön 

vinkkejä 

Webinaarit ovat vuorovaikutteisia, osallistavia ja keskustelemaan kannustavia tilaisuuksia. Saat 

konkreettisia vinkkejä työnhakuun, voit esittää kysymyksiä ja saat henkilökohtaista sparrausta omaan 

tilanteeseesi. 

    Tervetuloa mukaan webinaareihin! Pääset liittymään 

helposti oheisten linkkien kautta. 

             Webinaarien aikataulu (klo 9–11) 

  12.3. (klo 9–11) 

Piilotyöpaikat – mistä ja miten löydät avoimia mutta julkisesti ilmoittamattomia 

työmahdollisuuksia 

https://teams.microsoft.com/meet/3457907821685?p=B6dWCtmwlqttKBHZZQ 

  19.3. (klo 9–11) 

Verkostoituminen – miten rakennat ja hyödynnät verkostoja työnhaussa 

https://teams.microsoft.com/meet/3457907821685?p=B6dWCtmwlqttKBHZZQ 

  26.3. (klo 9–11) 

Osaamisen sanoittaminen ja ammatillisen identiteetin kirkastaminen 

Opit kertomaan osaamisestasi selkeästi ja vakuuttavasti 

https://teams.microsoft.com/meet/3457907821685?p=B6dWCtmwlqttKBHZZQ 
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  2.4. (klo 9–11) 

Työmarkkinat – ajankohtainen tieto työmarkkinoista ja mahdollisista urapoluista 

https://teams.microsoft.com/meet/3457907821685?p=B6dWCtmwlqttKBHZZQ 

  9.4. (klo 9–11) 

Työnantajayhteistyö – miten lähestyt työnantajia ja rakennat yhteyksiä yrityksiin. 

https://teams.microsoft.com/meet/3457907821685?p=B6dWCtmwlqttKBHZZQ 

     Lähde mukaan kehittämään omaa työnhakua ja osaamista! 

 

    Muistutus: Yhteishaku on alkanut! 

Kevään 2026 yhteishaku on käynnissä ja tarjoaa mahdollisuuksia niin toiselle asteelle kuin 

korkeakouluihin. 

    Toisen asteen yhteishaku 2026 

(lukiot ja ammatillinen koulutus) 

             Hakuaika: 

17.2.2026 klo 8.00 – 17.3.2026 klo 15.00 

    Korkeakoulujen haut 2026 

• Ensimmäinen haku (vieraskieliset / taidealat): 7.1.–21.1.2026 

• Toinen haku (suomen- ja ruotsinkieliset): 10.3.–24.3.2026 

     Hakeminen tapahtuu Opintopolku-palvelussa: 

     https://www.opintopolku.fi  

 

   Kesätyönhaku on kuumimmillaan – hyödynnä 

kesätyösetelit! 

Kesätyöpaikkojen haku on nyt vilkkaimmillaan, ja kesätyösetelit tarjoavat hienoja mahdollisuuksia! 

    Riihimäki – kesätyöpaikat 2026 

Kesätyöpaikat on tarkoitettu vuosina 2007–2010 syntyneille nuorille. 
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      Haku: 

1.2.2026 klo 00:01 – 28.2.2026 klo 23:59 

    Hakeminen tapahtuu: 

     https://www.kuntarekry.fi 

 

    Hyvinkää – Kesätyöseteli 2026 

Hyvinkään kaupunki tukee 15–25-vuotiaiden hyvinkääläisten nuorten kesätyöllistymistä. 

      Kesätyösetelin arvo: 

enintään 300 € / nuori (vähintään 4 viikon työsuhde) 

             Työsuhteen ajankohta: 

1.4.–31.8.2026 

   Kesätyön ehdot: 

• vähintään 2 viikkoa 

• viikkotyöaika vähintään 20 h 

• palkka alan TES:n mukainen 

          Työnantaja: 

• täyttää hakemuslomakkeen ennen työsuhteen alkua 

• täyttää tilityslomakkeen työsuhteen päätyttyä 

             Hakuaika: 19.1.–31.7.2026 

        Hakemukset: kesatyo@hyvinkaa.fi 

  Sähköinen haku: https://www.e-hyvinkaa.fi 

     Vielä ehdit hakea – tartu tilaisuuteen! 

 

    Muistathan myös seurata OSPARI-hankkeen sivuja! 

Sivuilta löydät ajankohtaista tietoa työnhaun tueksi, vinkkejä ja materiaaleja sekä tulevat tapahtumat ja 

tilaisuudet.     Tutustu OSPARI-hankkeeseen täällä: 

https://www.hyria.fi/ospari-tyota-ja-tekijoita-monimuotoisuutta-lisaamalla  

 

    Kevät on uusien alkujen aikaa 
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