Kesa, aurinko - ja mahdollisuuksia tyonhaussa

Kesa on taalla — aurinko paistaa, lampo lisdantyy ja monen ajatukset suuntautuvat lomaan.
Vaikka arki kevenee, on hyva muistaa, etta kesa on myos aktiivista tydnhaun aikaa, vaikka usein
ajatellaan toisin.
Todellisuudessa kesalla tapahtuu paljon:
e sijaisuuksia ja kausitoita avautuu runsaasti
e rekrytoinnit etenevat myos lomakaudella
e tyOnantajat etsivat tekijoita myos nopealla aikataululla
= Siksi kannattaa pitaa tyonhaku kaynnissa myds kesan aikana!

H Tutustu avoimiin tydpaikkoihin:

TYOMARKKINATORI Henkiloasiakkaat - Tyomarkkinatori

JOBLY https://www.jobly.fi/

DUUNITORI https://duunitori.fi/tyopaikat/selaa

BARONA https://www.barona.fi/tyopaikat/

ADECCO https://www.adecco.com/fi-fi

LAURA https://laura.fi/?gad source=18&qgclid=Cj0KCQjwbauyBhDzARIsALIo6v-

P9J4vfHORY12nOkjtXE3w kp2 Lp42fji2U6dJETHg ddDEKL-Y8waAlzHEALw wcB

KUNTAREKRY Kuntarekry - Avoimet tyopaikat - Kuntarekry

WORKPOWER https://www.workpower.fi/tyopaikat/

EILAKAISLA https://www.eilakaisla.fi/avoimet-tyopaikat

STAFFPOINT https://www.staffpoint.fi/tyopaikat

EEZY https://tyopaikat.eezy.fi/

ACADEMIC https://www.academicwork.fi/
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® Webinaarisarja kdynnistyy taas 11.6.

Kesdn webinaarisarja tarjoaa kdytannonldheista tukea tydnhakuun. Sisallét on uudistettu vastaamaan
taman hetken tyonhakutilannetta ja tydnantajien odotuksia. Vaikka olisit osallistunut webinaareihin
aiemmin, uusitut sisallot voivat tarjota uusia nakokulmia ja oivalluksia omaan tyénhakuusi.

% Aikataulu ja teemat:
Toteutus teams klo 9.00-11.00

OSALLISTUMISLINKKI
https://teams.microsoft.com/meet/335780707468772?p=VAE3SvLavhPUXqge76V

e 11.6. - Itsetuntemus tyénhaussa
Tunnista omat vahvuutesi ja suuntasi
e 18.6. - Hissipuhe ja tyohakemus
Opiskele vakuuttava esittaytyminen ja toimiva hakemus
e 25.6. - Verkostoituminen, piilotyopaikat ja LinkedIn
Hyodynna verkostot ja |0yda myds piilossa olevat paikat
e 2.7.-Videoesittely ja tekoaly tyonhaussa
Erotu modernilla tavalla ja hyodynna uusia tydkaluja
e 9.7. - Tybhaastattelu ja siihen valmistautuminen
Valmistaudu onnistumaan haastattelussa
e 16.7. - Tyonantajayhteisty6, oppisopimus ja koulutus
Loyda vaihtoehtoisia reitteja tydelamaan

1. Muistutus uusista velvoitteista (voimaan 1.5.2026)

Tyottdmyysturvan saantdihin on tullut muutoksia, jotka vaikuttavat arkeen myos kesalla. On tarkeaa
pitaa kiinni sovituista asioista ja reagoida tyotarjouksiin.

+ Karenssi heti ensimmaisesta laiminlyonnista
Jos jatat esimerkiksi tyotarjouksen hyodyntamatta ilman patevaa syyta tai et saavu sovittuun
tapaamiseen, ty6ttomyysetuus voidaan katkaista heti 7 paivan ajaksi. Aiemmin tasta saattoi tulla ensin
huomautus — ndin ei enda ole.

¢ Kuuden viikon tydvelvoite toistuvissa tilanteissa
Jos laiminlyonteja tapahtuu uudelleen, tydttdmyysturva katkeaa toistaiseksi. Etuuden saaminen
edellyttaa taman jalkeen kuuden viikon tyéskentelya tai osallistumista tydllistymista edistaviin
palveluihin.
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Muistathan siis:
e osallistua sovittuihin tapaamisiin
e hakea tarjottuja tyopaikkoja

e pitda yhteystietosi ajan tasalla
e reagoida yhteydenottoihin ajoissa

% Kesan lomat ja yhteydenpito

Huomioithan kesan aikana, ettda myds me lomailemme:
¢ Jaana lomalla kesdkuussa vkot 25-26
e Jaana toissd heindkuun, jonka jdlkeen lomalla jalleen elokuussa vkot 32-34

¢ Jenni lomalla heindkuussa vkot 29-33

Lomien aikana vastaamisessa voi olla viivettd, mutta palaamme asiaan mahdollisimman pian.
Tarvittaessa seuraathan myds yleisia tiedotuskanavia.

Muistutus kesaan

Kesa voi olla juuri se hetki, jolloin uusi suunta 16ytyy — rauhallisempi rytmi antaa tilaa keskittya omaan
osaamiseen ja tulevaisuuden suunnitteluun.

Pida tyonhaku liikkeessa, hyddynna tarjolla oleva tuki ja tartu rohkeasti mahdollisuuksiin. &



