
   Kesä, aurinko – ja mahdollisuuksia työnhaussa 

Kesä on täällä – aurinko paistaa, lämpö lisääntyy ja monen ajatukset suuntautuvat lomaan.        

Vaikka arki kevenee, on hyvä muistaa, että kesä on myös aktiivista työnhaun aikaa, vaikka usein 

ajatellaan toisin. 

Todellisuudessa kesällä tapahtuu paljon: 

• sijaisuuksia ja kausitöitä avautuu runsaasti 

• rekrytoinnit etenevät myös lomakaudella 

• työnantajat etsivät tekijöitä myös nopealla aikataululla 

     Siksi kannattaa pitää työnhaku käynnissä myös kesän aikana! 

    Tutustu avoimiin työpaikkoihin: 

TYÖMARKKINATORI Henkilöasiakkaat - Työmarkkinatori 

JOBLY https://www.jobly.fi/ 

DUUNITORI https://duunitori.fi/tyopaikat/selaa 

BARONA https://www.barona.fi/tyopaikat/ 

ADECCO https://www.adecco.com/fi-fi 

LAURA https://laura.fi/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw6auyBhDzARIsALIo6v-

P9J4vfH0Ry12nOkjtXE3w_kp2_Lp42fj2U6dJETHg_ddDEkL-Y8waAlzHEALw_wcB 

KUNTAREKRY Kuntarekry - Avoimet työpaikat - Kuntarekry 

WORKPOWER https://www.workpower.fi/tyopaikat/ 

EILAKAISLA https://www.eilakaisla.fi/avoimet-tyopaikat 

STAFFPOINT https://www.staffpoint.fi/tyopaikat 

EEZY https://tyopaikat.eezy.fi/ 

ACADEMIC https://www.academicwork.fi/ 
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    Webinaarisarja käynnistyy taas 11.6. 

Kesän webinaarisarja tarjoaa käytännönläheistä tukea työnhakuun. Sisällöt on uudistettu vastaamaan 

tämän hetken työnhakutilannetta ja työnantajien odotuksia. Vaikka olisit osallistunut webinaareihin 

aiemmin, uusitut sisällöt voivat tarjota uusia näkökulmia ja oivalluksia omaan työnhakuusi. 

             Aikataulu ja teemat: 

Toteutus teams klo 9.00–11.00 

OSALLISTUMISLINKKI 

https://teams.microsoft.com/meet/335780707468772?p=VAE3SvLavhPUXqe76V 

• 11.6. – Itsetuntemus työnhaussa 

Tunnista omat vahvuutesi ja suuntasi 

• 18.6. – Hissipuhe ja työhakemus 

Opiskele vakuuttava esittäytyminen ja toimiva hakemus 

• 25.6. – Verkostoituminen, piilotyöpaikat ja LinkedIn 

Hyödynnä verkostot ja löydä myös piilossa olevat paikat 

• 2.7. – Videoesittely ja tekoäly työnhaussa 

Erotu modernilla tavalla ja hyödynnä uusia työkaluja 

• 9.7. – Työhaastattelu ja siihen valmistautuminen 

Valmistaudu onnistumaan haastattelussa 

• 16.7. – Työnantajayhteistyö, oppisopimus ja koulutus 

Löydä vaihtoehtoisia reittejä työelämään 

 

    Muistutus uusista velvoitteista (voimaan 1.5.2026) 

Työttömyysturvan sääntöihin on tullut muutoksia, jotka vaikuttavat arkeen myös kesällä. On tärkeää 

pitää kiinni sovituista asioista ja reagoida työtarjouksiin. 

  Karenssi heti ensimmäisestä laiminlyönnistä 

Jos jätät esimerkiksi työtarjouksen hyödyntämättä ilman pätevää syytä tai et saavu sovittuun 

tapaamiseen, työttömyysetuus voidaan katkaista heti 7 päivän ajaksi. Aiemmin tästä saattoi tulla ensin 

huomautus – näin ei enää ole. 

  Kuuden viikon työvelvoite toistuvissa tilanteissa 

Jos laiminlyöntejä tapahtuu uudelleen, työttömyysturva katkeaa toistaiseksi. Etuuden saaminen 

edellyttää tämän jälkeen kuuden viikon työskentelyä tai osallistumista työllistymistä edistäviin 

palveluihin. 
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     Muistathan siis: 

• osallistua sovittuihin tapaamisiin 

• hakea tarjottuja työpaikkoja 

• pitää yhteystietosi ajan tasalla 

• reagoida yhteydenottoihin ajoissa 

 
 

             Kesän lomat ja yhteydenpito 

 
Huomioithan kesän aikana, että myös me lomailemme: 

 

• Jaana lomalla kesäkuussa vkot 25–26 

• Jaana töissä heinäkuun, jonka jälkeen lomalla jälleen elokuussa vkot 32–34 

• Jenni lomalla heinäkuussa vkot 29–33 

 

Lomien aikana vastaamisessa voi olla viivettä, mutta palaamme asiaan mahdollisimman pian. 

Tarvittaessa seuraathan myös yleisiä tiedotuskanavia. 

 

 

 

       Muistutus kesään 

Kesä voi olla juuri se hetki, jolloin uusi suunta löytyy – rauhallisempi rytmi antaa tilaa keskittyä omaan 

osaamiseen ja tulevaisuuden suunnitteluun. 

Pidä työnhaku liikkeessä, hyödynnä tarjolla oleva tuki ja tartu rohkeasti mahdollisuuksiin.    

 


